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Integracao e acesso pleno aos sistemas
das transferéncias da Unido com
incorporacao da inteligéncia do controle

Avaliacao das transferéncias da Uniao
com fFoco na efetividade das politicas
publicas

& Impactos e resultados esperados

Acompanhamento e atuacao continua e
em tempo real do ciclo das
transferéncias da Uniao

Fortalecimento da atuacao em rede
dos atores das transferéncias da
Uniao
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VISAO GERAL

A Impactos e resultados esperados

Integracao e acesso pleno aos
sistemas das transferéncias da
Unido com incorporag¢ao da
inteligéncia do controle

Integracao a Plataforma +Brasil
incorporando todas as modalidades
de transferéncias da Unido

Plataforma tecnoldgica
automatizada e com acesso a todos
os tipos de transferéncias da Uniao

Z

Acompanhamento e atuacao
continua e em tempo real do ciclo
das transferéncias da Unido

Metodologia para fiscalizacao
continua em tempo real das
transferéncias da Unido definida e
implantada

Transparéncia de todas as etapas do
processo de acompanhamento e
atuacao continua por meio de painel
das transferéncias da Unido

O%
O Principais marcos que promovem as ambicoes

Avaliagdo das transfFeréncias da
/\ Uni3o com Foco na efetividade das
[ 3 politicas publicas

Indicadores de efetividade das
transferéncias da Unido implantados

Metodologia para avaliagdo das
M7 transferéncias da Unido com foco
nas politicas publicas

Z

Fortalecimento da atua¢c3ao em
rede dos atores das transferéncias
da Uniao

Rede dos atores das transferéncias
da Unido fortalecida e atuante

Parceiros capacitados e aptos a
trabalhar com compartilhamento de
dados e informacoes
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M1

Integrac¢ao a Plataforma +Brasil
incorporando todas as
modalidades de transferéncias
da Uniao

Metodologia para fiscalizacao
continua em tempo real das
transferéncias da Uniao
definida e implantada

M2

M3

Indicadores de efetividade das
transferéncias da Uniao
implantados

Rede dos atores das
transferéncias da Uniao
Fortalecida e atuante

M4

M5

Parceiros capacitados e aptos a
trabalhar com
compartilhamento de dados e
infFormacoes

Plataforma tecnoldgica
automatizada e com acesso 3
todos os tipos de
transferéncias da Uniao

M6

%
9 Principais marcos que promovem as ambigdes

M7

Metodologia para avaliacao das
transferéncias da Unido com
Foco nas politicas publicas

Transparéncia de todas as etapas do
processo de acompanhamento e
atuacao continua por meio de painel
das transferéncias da Uniao

M8



Integracao e acesso pleno aos sistemas das
transferéncias da Uniao com incorporacao da
inteligéncia do controle

MARCOS

Integracao a Plataforma +Brasil incorporando todas as
modalidades de transferéncias da Uniao

. Plataforma tecnoldgica automatizada e com acesso a todos os tipos de
transferéncias da Uniao




Acompanhamento e atuacao continua e
em tempo real do ciclo das transferéncias da Uniao

MARCOS

Metodologia para fiscalizacao continua em tempo real das
. transferéncias da Unido definida e implantada

Transparéncia de todas as etapas do processo de acompanhamento e
. atuacao continua por meio de painel das transferéncias da Uniao




Avaliacao continua da gestao com énfase nos
resultados finalisticos das IFEs

MARCOS

‘ Indicadores de efetividade das transferéncias da Uniao
iImplantados

‘ Metodologia para avaliacao das transferéncias da Unido com foco nas
politicas publicas




Fortalecimento da atuacao em rede dos atores das
transferéncias da Uniao

MARCOS

. Rede dos atores das transferéncias da Uniao Fortalecida e atuante

Parceiros capacitados e aptos a trabalhar com compartilhamento de
dados e informacoes




Integracao a Plataforma +Brasil incorporando todas as
modalidades de transferéncias da Uniao

ACOES

C} 1.2) Fomentar a concentracao e integracao das transferéncias da Uniao em
plataforma unica




Metodologia para Fiscalizacao continua em tempo real
das transferéncias da Unido definida e implantada

ACOES

(D 2.1) Desenvolver analise estruturada de riscos para areas, programas,
modalidades de transferéncia e gestores




Indicadores de efetividade das transferéncias da Uniao
implantados

ACOES

C} 3.2) Induzir a definicdao de indicadores de efetividade das transferéncias da
Uni3o afetos a essas principais politicas publicas




Rede dos atores das transferéncias da Uniao
Fortalecida e atuante

ACOES

C} 4.1) Incentivar o Fortalecimento das redes existentes e a entrada de
NOVOS parceiros, com orientacao as Secretarias do TCU a firmar termos
de cooperacao com novos atores




Parceiros capacitados e aptos a trabalhar com
compartilhamento de dados e informacoes

AGCOES

C} 4.5) Realizar acoes de capacitacao junto e com 0S parceiros Nas
competéncias necessarias para o trabalho em rede




Plataforma tecnoldgica automatizada e com acesso a todos os
tipos de transferéncias da Uniao

ACOES

C} 1.3) Desenvolver plataforma tecnoldgica para acessar as transferéncias da Uniao,
aplicar regras/tipologias automatizadas e emitir alertas




Metodologia para avaliacao das transferéncias da
Uni3o com foco nas politicas publicas

ACOES

C} 3.3) Definir e institucionalizar metodologia orientada para avaliacao das
transferéncias da Unidao com Foco nas politicas publicas




Transparéncia de todas as etapas do processo de acompanhamento e
atuacao continua por meio de painel das transferéncias da Uniao

ACOES

C} 2.3) Construir ferramentas adequadas de exibicao em tempo real das informacoes
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1.1) Negociar a criacao de perfil de auditor para todos os sistemas de transferéncias da
Unido, com visao de todas as informacoes, e a possibilidade de baixar dados e

documentos pelos 6rgaos de controle

1.2) Fomentar a concentracao e integracao das transferéncias da Uniao em

plataforma Unica

1.3) Desenvolver plataforma tecnoldgica para acessar as transferéncias da Uniao,

aplicar regras/tipologias automatizadas e emitir alertas

1.4) Buscar, junto a Administracao PuUblica, a unificacdo de fFormas semelhantes de

transferéncias sob o mesmo conjunto de normas/sistemas

3.1) Conhecer as principais politicas publicas, com o detalhamento de seus processos
de trabalho, e como as transferéncias da Unido a elas vinculadas se propdem 3

impacta-las

3.2) Induzir a definicao de indicadores de efetividade das transferéncias da Uniao

afetos a essas principais politicas publicas

3.3) Definir e institucionalizar metodologia orientada para avaliacao das

transferéncias da Unidao com foco nas politicas publicas

3.4) Estabelecer ranking sobre instituicoes que melhor aplicaram os recursos

transferidos

3.5) Estimular a pesquisa sobre a satisfacao dos usuarios dos servicos executados

\;&% v
Esforgo para alcance dos marcos

72\

2.1) Desenvolver analise estruturada de riscos para areas, programas, modalidades de

transferéncia e gestores

2.2) Definir e institucionalizar metodologia para fiscalizacdao continua em tempo real

das transferéncias

2.3) Construir Ferramentas adequadas de exibicao em tempo real das informacoes

2.4) Identificar os principais riscos nas contratacoes de maior materialidade e

relevancia associadas a Covid-19

4.1) Incentivar o fortalecimento das redes existentes e a entrada de novos parceiros,
com orientacdo as Secretarias do TCU a firmar termos de cooperagcao com novos

atores

4.2) Identificar possibilidades de aprimoramento legal/normativo para favorecer
atuacao integrada e efetiva dos atores envolvidos nas Transferéncias com foco nos

resultados obtidos

4.3) Simplificar os tramites para o compartilhamento de dados e informacdes de

inteligéncia entre os atores

4.4) Estimular a acao conjunta com os parceiros da rede para o alcance dos objetivos

pactuados nas Transferéncias

4.5) Realizar acoes de capacitacao junto e com 0s parceiros nas competéncias

necessarias para o trabalho em rede
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Nivel de acesso do TCU ao universo das transferéncias da Uniao

Féormula de cdlculo: (quantidade de modalidades de transferéncias da Unido acessadas pelo TCU) / (total de
modalidades de transferéncias da uniao)

Incremento de agcoes em redes relacionadas as Transferéncias da Unido

Férmula de cdlculo: quantidade de acoes em rede relacionadas as transferéncias da Unido (zero + n) /
quantidade de acdes em rede relacionadas as transferéncias da Uniao (zero)

Nivel de avaliacao das transferéncias da Unido com Foco nas politicas publicas

Formula de calculo: *

(Obs: * construir indicador apods estudo das politicas publicas e definicao da metodologia, e considerar

a quantidade de transferéncias da Unido avaliadas em relacao ao total dessas transferéncias, bem como o custo x materialidade
das transferéncias da Unido)

Nivel de atuacao nas transferéncias da Uni3o

Férmula de cdlculo: volume de recursos fiscalizados por ano (VRF) / valor total das transferéncias da Unido
anual
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O QUE E A PLATAFORMA DIGITAL?

Representa o conjunto de camadas de servicos,
tecnologias e praticas associadas a sistemas de
governanc¢a que habilitam multiplos agentes a participar
de redes de criacao de valor em beneficio préoprio e do
ecossistema
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